ZARZĄDZENIE Nr 5/2017

Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Golczewie

z dnia 13 września 2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy 

w Ośrodku Pomocy  Społecznej w Golczewie

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z późn.zm.) zarządzam, co następuje:

Wprowadzam zmiany w Regulaminie pracy w następujący sposób:

§1

W rozdziale XIII
1. § 67 ustęp 1a otrzymuje brzmienie:

„1. Do innej odpowiedniej pracy przenosi się kobietę będącą w ciąży lub w okresie karmienia dziecka piersią:

a) gdy zatrudniona jest przy pracy uciążliwej, niebezpiecznej lub szkodliwej dla zdrowia kobiet w ciąży lub karmiących dziecko piersią 

2. § 69  otrzymuje brzmienie:

„1. Nie wolno zatrudniać kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią przy pracach uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży lub karmiących dziecko piersią. 

2. Ustala się wykaz prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży lub karmiących dziecko piersią oraz dopuszczalne normy obciążenia fizycznego dla kobiet nie będących w ciąży ani w okresie karmienia, który stanowi załącznik nr 1 do regulaminu.

§2

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników.

                                                                                  Załącznik nr 1
                                                                                                                              do Zarządzenia Nr 5/2017 

                                                                                                                             Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej
                                                                                w Golczewie

                                                                                                                 z dnia z dnia 13 września 2017 r.
WYKAZ PRAC UCIĄŻLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIĄŻY I KOBIET KARMIĄCYCH DZIECKO PIERSIĄ
I. Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym, w tym ręcznym transportem ciężarów

1. Dla kobiet w ciąży:

1. wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 2900 kJ na zmianę roboczą, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzinę, jeżeli łączny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobę) – 7,5 kJ/min; 
2. ręczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej 3 kg; 
3. ręczne przenoszenie pod górę: 

a) przedmiotów przy pracy stałej,

b) przedmiotów o masie przekraczającej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
5. prace w pozycji wymuszonej; 

6. prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spędzony w pozycji stojącej nie może jednorazowo przekraczać 15 minut, po którym to czasie powinna nastąpić 15-minutowa przerwa; 
7. prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi – w łącznym czasie przekraczającym 
8 godzin na dobę, przy czym czas spędzony przy obsłudze monitora ekranowego nie może jednorazowo przekraczać 50 minut, po którym to czasie powinna nastąpić co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy. 
2. Dla kobiet karmiących dziecko piersią: 

1. wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 4200 kJ na zmianę roboczą, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 – 12,5 kJ/min; 
2. ręczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej: 

a) 6 kg – przy pracy stałej,

b) 10 kg – przy pracy dorywczej;

3. ręczne przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej 6 kg – na wysokość ponad 4 m lub na odległość przekraczającą 25 m; 
4. ręczne przenoszenie pod górę – po nierównej powierzchni, pochylniach, schodach, których maksymalny kąt nachylenia nie przekracza 30°, a wysokość 4 m – przedmiotów o masie przekraczającej 6 kg; 
5. ręczne przenoszenie pod górę – po nierównej powierzchni, pochylniach, schodach, których maksymalny kąt nachylenia przekracza 30°, a wysokość 4 m – przedmiotów o masie przekraczającej: 
a) 4 kg – przy pracy stałej,

b) 6 kg – przy pracy dorywczej;

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w ciąży:  
prace w narażeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2–4 zagrożenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia 
w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki − jeżeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzględnieniem działań terapeutycznych wymuszonych określonymi czynnikami biologicznymi, wskażą na niekorzystny wpływ na zdrowie kobiety w ciąży lub przebieg ciąży, w tym rozwój płodu

DOPUSZCZALNE NORMY OBCIĄŻENIA FIZYCZNEGO DLA KOBIET

NIE BĘDĄCYCH W CIĄŻY ANI W OKRESIE KARMIENIA PIERSIĄ

W TYM ZWIĄZANEGO Z RĘCZNYM TRANSPORTEM CIĘŻARÓW

1.  Masa przedmiotów podnoszonych i przenoszonych przez kobietę  nie może przekraczać:
a) 12 kg przy pracy stałej,

b) 20 kg przy pracy dorywczej

2. Masa przedmiotów podnoszonych przez kobietę  na wysokość powyżej obręczy barkowej nie może przekraczać:

a) 8 kg przy pracy stałej,

b) 14 kg przy pracy dorywczej
3. Przy przenoszeniu na odległość przekraczającą 25 metrów, masa przenoszonych przedmiotów nie może przekraczać  12 kg.

4.   Przy przenoszeniu pod górę po nierównej powierzchni, pochylniach lub schodach, których maksymalny kąt nachylenia nie przekracza 30o, a wysokość przekracza 4 metry, niezależnie od odległości, na jaką przedmioty są przenoszone, to masa tych przedmiotów nie może przekraczać 12 kg

5.   Przy przenoszeniu pod górę po nierównej powierzchni, pochylniach lub schodach, których maksymalny kąt nachylenia przekracza 30 stopni, a wysokość przekracza 4 metry, niezależnie od odległości, na jaką przedmioty są przenoszone, to masa tych przedmiotów nie może przekraczać:

a) 8 kg przy pracy stałej,

b) 12 kg przy pracy dorywczej

