ZARZĄDZENIE NR   18 /2019
KIEROWNIKA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W GOLCZEWIE
z dnia  3 grudnia 2019 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Golczewie
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia  21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych   ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarządza się, co następuje:
§ 1. W zarządzeniu Nr 6/2019 Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Golczewie z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Golczewie wprowadza się następujące zmiany:
1) 	Załącznik nr 3 otrzymuje brzmienie, jak w załączniku nr 3 do niniejszego zarządzenia.
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z po upływie 14 dni od podania go do wiadomości pracowników.





Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej
            Ewelina Katowicz 


















Załącznik Nr 3
do regulaminu wynagradzania pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Golczewie
 

TABELA I
Poziom wynagradzania zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz szczegółowe wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy na szczególnych stanowiskach

	L.p.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy
 (w latach)


Stanowiska kierownicze urzędnicze
	1.
	Kierownik
	XIX
	3
	Wyższe1 lub wg. odrębnych przepisów
	5 lub 
[bookmark: _GoBack]wg. odrębnych przepisów

	2.
	Główny księgowy
	XVI
	2
	Wg. odrębnych przepisów


Stanowiska urzędnicze, pomocnicze i obsługi
	1.
	Podinspektor 
	VI
	-
	Wyższe1
Średnie2
	-
2

	2.
	Inspektor
	IX
	-
	Wyższe1
Średnie2
	1
3

	3.
	Starszy inspektor
	IX
	-
	Wyższe1
Średnie2
	2
4

	4.
	Referent
	V
	-
	Średnie
	-

	5.
	Pomoc administracyjna (biurowa)
	III
	-
	Średnie2
	-

	

6.
	

Starszy specjalista pracy socjalnej
	

XV
	-
	Wyższe wg. odrębnych przepisów albo dyplom pracownika socjalnego i specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownik socjalny
	


5

	


7.
	


Specjalista pracy socjalnej 
	


XIV
	-
	Wyższe wg. odrębnych przepisów albo dyplom pracownika socjalnego i specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownik socjalny
	


3

	8.
	Asystent rodziny
	XIII
	-
	Wyższe wg. odrębnych przepisów

	

9.

	

Starszy pracownik socjalny
	
XIV
	-
	Wyższe wg. odrębnych przepisów
	
2

	
	
	
XIII
	-
	Średnie wg. odrębnych przepisów
	
2

	

10.
	

Pracownik socjalny
	XIII
	-
	Wyższe wg. odrębnych przepisów
	
-

	
	
	XII
	-
	Średnie wg. odrębnych przepisów
	
-

	11.
	Aspirant pracy socjalnej
	IX
	-
	Średnie2
	-

	12.
	Opiekun w OPS
	VII
	-
	Podstawowe3
	1

	13.
	Starszy opiekun
	XI
	-
	Średnie2
albo szkoła asystentek medycznych
	5

	14.
	Sprzątaczka
	III
	-
	Podstawowe3 
	-



1) Wykształcenie wyższe – rozumie się przez to studia wyższe w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z  2018 poz. 1668)o odpowiednim kierunku umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.
2) Wykształcenie średnie – rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148), o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.
3) Wykształcenie podstawowe – rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148), a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku.
[bookmark: highlightHit_25][bookmark: highlightHit_26][bookmark: highlightHit_27][bookmark: highlightHit_28][bookmark: highlightHit_29]2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci służb zatrudnienia (EURES), dostępu pracowników do usług w zakresie mobilności i dalszej integracji rynków pracy oraz zmiany rozporządzeń (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1).


