Zarzadzenie Nr 7/2021
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Golczewie
z dnia 13 lipca 2021 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu okresowej oceny pracownikéw Osrodka Pomocy
Spolecznej w Golczewie zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych oraz na

wybranych stanowiskach pomocniczych.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art.121b ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U z 2020 r.

-

poz.1876 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w Osrodku Pomocy Spolecznej w Golczewie regulamin okresowej oceny
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowisku urzedniczym oraz na wybranych

stanowiskach pomocniczych, w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wszystkich pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych

zobowiazuje do zapoznania si¢ z ww. regulaminem i do przestrzegania podanych w nim

zasad.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 4/2009 Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Golczewie z
dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Golczewie Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na

stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzg¢dniczym

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




