Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Golczewie oglasza nabér na stanowisko

pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Golczewie, ul. Zwyciestwa 25,

72-410 Golczewo w wymiarze pelnego etatu na czas okreslony — 2 etaty

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

Spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych,

. ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j,

ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego praca socjalna na jednym z kierunkoéw: pedagogika, pedagogika specjaina,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, (studia
ukoniczone do 31.12.2013 r.)

ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii prazy socjalnej w uczelni
realizujqcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukoriczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w pnt.3

spetnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. 2020 poz.1876)- zalgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Niekaralno$¢ za przestepstwa popeltnione umyslnie cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

Znajomos¢ przepiséw prawnych oraz umiejetnosé ich zastosowania i interpretowania z
zakresu:

ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej(tj. z dnia 17 wrzesnia 2020 r. (Dz.U.
z 2020 1. poz. 1876).)

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. z dnia 16
marca 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 735)

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. z dnia 16

czerwca 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249))

Posiadanie prawa jazdy kat. B



I. WYMAGANIA DODATKOWE

Umiejetno$é skutecznej komunikacji i kreatywnos¢.

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

Doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spoleczne;j.
Umiejetnosé pracy w zespole.
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III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w rodzinach ubiegajacych si¢ o

przyznanie swiadczen z pomocy spotecznej oraz na zlecenie innych instytucji

uprawnionych.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

Rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancoéw w zakresie pomocy spoleczne;j.

Swiadczenie pracy socjalnej w srodowiskach.

Wspélpraca z instytucjami rzadowymi, samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi

oraz innymi instytucjami, ktorych dziatalnos¢ wspiera formy pomocy udzielanej klientom

pomocy spoteczne;.

6. Opracowywanie planéw pomocy, w tym zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych w
kontrakcie socjalnym.

7. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego
zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spolecznej zgodnie z zapisami obowigzujacych
przepisow prawnych.
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IV. Wymagane dokumentyv i oswiadczenia:

1. List motywacyjny oraz zyciorys (CV)- podpisane wlasnorecznie.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.(w zatagczniku do naboru)
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i1 szkolen, dyplomy, itp.), za
zgodno$é z oryginalem poswiadczone przez kandydata;

4. Kserokopie $§wiadectw pracy i/ lub dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy zawodowe;,
za zgodno$¢ z oryginatlem poswiadczone przez kandydata;.

6. Oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

7. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadanym obywatelstwie, peinej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata/kandydatki po$wiadczajgce stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

9. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego/jej danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2019 r. poz. 1781).




10. O$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie jest i nie byl pozbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

11. O$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku,
gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

12. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, w przypadku zamiaru
skorzystania przez kandydata/kandydatke z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r.,
poz.1282 ze zm.).

13. Mile widziane referencje od pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny , CV powinny by¢ opatrzone klauzula:,,
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
Jfizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO).)”.

V. Dodatkowe informacije:

Ogloszenie o naborze dotyczy 2 wolnych etatéw w pelnym wymiarze czasu pracy.
Proponowany termin zatrudnienia to 01.02.2022r. i 01.03.2022 r. Umowa zostanie zawarta na
czas okreslony 1 roku, po tym czasie umowa zawarta zostanie na czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ lub przesta¢ pod adresem:
Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. Zwyciestwa 25

72-410 Golczewo

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

sZatrudnienie na stanowisko pracownik socjalny”

Dla oferty przeslanej poczta terminem wigzacym jest data wplywu do Osrodka Pomocy
Spolecznej w Golczewie, a nie data nadania oferty. Nie ma mozliwosci przyjmowania
dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng. Termin skladania aplikacji uptywa w dniu

27.01.2022 r. do godziny 12.00 .

Zlozenie ofert nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron. Kierownik Osrodka Pomocy
Spolecznej w Golczewie zastrzega sobie prawo wyboru potencjalnych kandydatow, ktorzy
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb
bioracych udzial w naborze nie beda odsylane.



Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej w Golczewie zastrzega sobie prawo odwotania
naboru w catosci lub czesci, przedhuzenia terminu skladania ofert pracy, zmiany terminu i
miejsca otwarcia ofert.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Golczewie lub telefonicznie tel. 913271778 w poniedziatki w godz. od 8 %° do 16 ®° od
wtorku do piatku w godz. 730 -15%,



