UCHWALA NR XXXVII/237/06
Rady Miejskiej w Golczewie
7 dnia 30 czerwca 2006 r.

w sprawie nadania statutu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Golczewie

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 w zwiazku z art. 238 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420 oraz z
2006 r. Nr 45, poz. 319) Rada Miejska w Golczewie uchwala, co nastgpuje: '

] STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GOLCZEWIE

DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Odrodek Pomocy Spoltecznej w Golezewie, zwany dalej ,,Osrodkiem” zostal utwo-
rzony na mocy uchwaty Nr 11/9/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Golczewie z dnia 19
kwiectnia 1990 1. w sprawie powotania Osrodka Pomocy Spotecznej w Golozewie i dziala na

podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pozn.

zm.);
2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 1. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i

Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319);
3) niniejszego Statutu.

2. Osrodek nie posiada osobowosci prawne;j.

3. Oérodek moze uzywaé nazwy skroconej ,,OPS w Golczewie”.
4. Siedziba Osrodka jest miasto Golczewo.

5. Terenem dziatania Oérodka jest obszar gminy Golczewo.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Golczewo;
2) Radzie — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Miejska w Golczewie;
3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Golczewa.

DZIAL T
PRZEDMIOT DZIALANIA OSRODKA

§ 3. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka jest realizacja zadan 7 zakresu pomocy spolecznej

(jako dziatalnodci podstawowej), w szczegdinosci poprzez:
1) doprowadzenie do mozliwodei pelnego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz doprowa-

dzenie ich do integracji ze §rodowiskiem;



2)

3)

umozliwienie osobom i rodzinom, o kidrych mowa w pkt 1, bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka;

zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych osoby i rodziny nie s3
w stanie pokonaé wykorzystujac wiasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.

§ 4. Ogrodek wykonuje zadania wlasne Gminy z zakresu pomocy spofecznej kierujac sie
ustaleniami Burmistiza.

§ 5. Osrodek moze takze prowadzi¢ sprawy zwigzane z ustaleniem i przyznawaniem in-
nych $wiadczen przewidzianych przepisami prawa.

§ 6. Osrodek wykonuje zadania pomocy spolecznej zlecone z zakresu administracji rzado-
wej, obejmujace w szczegdlnosei: '

i)
2
3)

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych;

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w odrgbnych przepisach;
realizacje zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjali-
stycznego wsparcia.

§ 7. 1. Do zadan pomocy spolecznej Oérodka w zakresie wykonywania zadan Gminy nale-
73 zadania:

1Y)
2)

2.

1)

2)

3)
4)
5)

3.

wiasne;
wlasne o charakterze obowiazkowym.

Zadania wiasne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, obejmujg w szczegdlnosci:
przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych (w tym: na czesciowe pokrycie wydat-
kéw na utrzymanie dziecka oraz wydatkéw wynikajacych z zapewnienia osobie niepel-
nosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwiazku z niezdolnoscia do samotnej egzy-
stengji oraz z Funduszu Kombatanckiego) i okresowych;

przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zwiazanej z przyznawaniem dodatkéw
mieszkaniowych, w tym_réwniez z rozliczaniem otrzymanyeh-przez Gming dotacji;
przyznawanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie si¢;

przyznawaie pomocy rZeczowej; .

podejmowanie dzialaii zmierzajacych do zabezpicczenia schronienia, positku oraz nie-
zbednego ubrania osobom tego pozbawionym.

Zadania wlasne o charakterze dbowiqzkowym, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, obejmuja

w szczegdlnodel:

1)

2)
3)

4

5).

6)
7)

opracowywanie i realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwia-
zywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob 1 rodzin
z grup szczegdlnego ryzyka,

sporzadzanie bilansu potrzeb Gminy w zakresie pomocy spotecznej;

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych, celowych oraz celowych na pokrycie
wydatkéw na éwiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym i innym na podstawie od-
rebnych przepisow; '
prace socjalna;

organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych;

dozywianie dzieci;

kierowanie 0séb do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosei za ich pobyt w
tym domu;



8) sporzadzanie sprawozdawczosci, w tym z zastosowaniern systemu informatycznego.

§ 8. Zadania z zakresu pomocy spofecznej Osrodek moze realizowac we wspoidzialaniu z
instytucjami spolecznymi, Kosciolami, zwiazkami wyznaniowymi, pracodawcami, fundacjami.
stowarzyszeniami, osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 9. Oérodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawno-
$ci i stopnia niepetnosprawnodci do organdw okreslonych w odrgbnych przepisach.

DZIAL 111 ]
ORGANIZACJA I ZARZADZANIE OSRODKIEM

§ 10. 1. Odrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnalrz kierownik Ogérodka. Stosunek
pracy z kierownikiem Osrodka nawiazuje sig na zasadach okreslonych w Statucie Gminy Gol-
CZEWO.

2. Na okres nieobecnodei lub niemoznosci pelnienia przez kierownika Osrodka zadan, za-
dania te wykonuje wskazany przez niego imiennie pracownik Osrodka.

3. Kierownik ponadto:

1) organizuje prace Osrodka i sprawuje nadz6r nad realizacja zadan przez poszezegOlnych
pracownikéw Osrodka;

2) ponosi odpowiedzialnosé za catoksztait dziatalno$ei Osrodka;

3) okresla regulamin organizacyjny Osrodka;

4) planuje dochody i wydatki Osrodka;

5) ma prawo doboru kadr;

6) wykonuje czynnoscei pracodawcy w stosunku do pracownikoéw zatrudnionych w Osrod-
ku;

7) prowadzi oszczedna i racjonalng gospodarke powierzonym mieniem,;

8) zapewnia wlasciwe zamawianie towaréw i ustug dla Osrodka wynikajace z przepiséw o
zamoOwieniach publicznych;

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz wlasciwa ochrone przeciwpoza-
rowa w Osérodku,

10) informuje Burmistrza o biezacej dzialalno$ci Osrodka wedlug okreslonych przez niego
ustalen;

11) sktada Radzie coroczne sprawozdanie z dziatalnosei Ofrodka oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spofecznej.

§ 11. W ramach zwyklego zarzadu kierownik Osrodka jest umocowany do skladania
odwiadezer woli oraz do dokonywania czynno$ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem
O$rodka — majacych na celu realizacje zadan statutowych Osrodka — wobec wiadz, organow,
instytucji, przedsigbiorcow oraz oséb fizycznych, w tym réwniez do wystepowania 1 prowa-
dzenia w imieniu Gminy spraw przed sadami o charakterze strony, wnioskodawcy i uczestnika
postgpowania.

DZIAL IV '
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 12. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ i gospodarke finansowa okreslona dla jednostek bu-
dzetowych na podstawie odrebnych przepiséw w oparciu o powierzone mienie.



§ 13. Kierownik Osrodka odpowiada przed Burmistrzem za wlasciwa realizacje zadan i
prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka.

§ 14. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy, z ktérego moga by¢ dokonywane wy-
ptaty do wysokosci kwot na nim zgromadzonych.

DZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. W sprawach nie unormowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie W Szcze-
gblnosci przepisy:

1)
2)
3)
4)
)
6)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

ustawy z driia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych;
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 . o dodatkach mieszkaniowych;
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;
Statutu Gminy Golczewo.

§ 16. Traci moc uchwata nr IV/16/03 Rady Miejskiej w Golczewie z dnia 20 lutego 2003 r.
w sprawie nadania statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Golczewie.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Antoni alOpowicz



