ZARZADZENIE NR 4/2024
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Golczewie

z dnia 14 lutego 2024 r.

Zmieniajjce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw

Osrodka Pomocy Spolecznej w Golczewie

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), rozporzadzenia z dnia 22 maja 2023 r. Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzadowych z dnia 25 pazdziernika
2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) oraz §9 ust. 21 § 12 ust. 1 Statutu Osrodka Pomocy
Spotecznej w Golczewie nadanego uchwata nr VI1/54/2015 Rady Miejskiej w Golczewie z
dnia 30 czerwca 2015 r. zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

W zalgczniku nr 1 do zarzadzenia nr 6/2019 Kierownika Ogrodka Pomocy Spolecznej w
Golczewie z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej w Golczewie wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1). w § 3 ust.3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
3. Pracownikowi socjalnemu, zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy
w  Osrodku Pomocy Spolecznej w Golczewie, do ktérego podstawowych
obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych
wywiadéw $rodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje wyptacany co
miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 zt. W przypadku zatrudnienia
W mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.

2). w § 3 ust.3 dodaje si¢ ust.4 o nastepujacym brzmieniu:

4. Asystentowi rodziny, zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Golczewie, spetniajacemu warunki okreslone w ust.5 ponizej
przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 200 zt. za kazdy miesigc. W
przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

3). w § 3 po ust.4 dodaje si¢ ust. 5 o nastepujacym brzmieniu:

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust.4 powyzej przystuguje asystentowi rodziny, ktéry
speinia wszystkie ponizsze warunki okreslone w uchwale nr 245 Rady Ministréw z
dnia 8 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego programu wspierania
rodziny ,,Asystent rodziny w 2024 r.” (M.P. z 2023 . poz. 1462):



e Jest zatrudniony w Osrodku Pomocy Spolecznej w Golczewie na stanowisku
asystenta rodziny w dniu zlozenia zapotrzebowania przez Gming Golczewo

e Przepracowal w miesigcu, za ktory przyznany jest dodatek, co najmniej 120
godzin (co stanowi 15 dni w 8 godzinnym dniu pracy) w odniesieniu do
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy — w przypadku zatrudnienia w
niepelnym wymiarze proporcjonalnie mniej.

4). w § 3 po ust.5 dodaje si¢ ust.6 o nastepujacym brzmieniu:

6. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 powyzej s pomniejszane o 1/30 za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5). w § 3 po ust.6 dodaje sie ust.7 o nast¢pujgcym brzmieniu:
7.Dodatki, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 powyzej wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112
Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS,

ustalanej na art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.



