Zatacznik do zarzadzenia Nr 15/2021
Burmistrza Golczewa

z dnia 9 lutego 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS.
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§ 1. 1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zwanego dalej ,,Zespotem”.

2. Zespot jest powotywany na podstawie odrgbnego zarzgdzenia Burmistrza Golczewa,
zwanego dalej ,,Burmistrzem”.

3. W skfad Zespolu wchodza powotlani przez Burmistrza przedstawiciele instytucji
zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Cztonkowie Zespotu petnig swoje funkcje do czasu:

1) odwotania przez Burmistrza;

2) zlozenia rezygnacji z cztonkostwa w Zespole.

5. Rezygnacja z cztonkostwa w Zespole powinna by¢ ztozona na pismie przewodniczacemu
Zespotu, ktory niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie Burmistrza.

6. Przewodniczacy Zespotu moze zwrdci¢ si¢ do Burmistrza o odwotanie cztonka Zespotu w
przypadku, gdy ten nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow, a przede wszystkim nie
uczestniczy w pracach Zespotu.

7. Osoby wchodzace w skiad Zespolu wspdtpracuja ze sobg w sposdb skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

8. Zespol w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowej specjalistycznej pomocy
psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa specjalnego lub prawnego.

9. Dziatania Zespolu koncentrujg si¢ na badaniu problemu i istniejgcych mozliwosci jego
rozwigzywania.

§ 2. 1. Siedzibg Zespotu jest miasto Golczewo.

2. Obstuge Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Golczewie.
3. Spotkanie Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu w przypadku zgtoszen osob lub rodzin majacych
trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych, jednak nie

rzadziej niz raz na trzy miesiace.
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Wszystkich cztonkéw Zespotu obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych na spotkaniach
Zespotu.

Ze spotkan Zespotu sporzadza si¢ protokdt i liste obecnosci, ktére stanowia dokumentacje Zespotu.

§ 3. Gtéwne cele pracy Zespotu to:

pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwyciezaniu problemdws;

efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w momencie zaistniatego problemu;
wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziatanie przemocy w
rodzinie;

inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych problemu.

§ 4. Zadania Zespotu to:

udzielanie pomocy w szczegolnosci psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa
socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazujg potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych;

podejmowania interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych
na celu jej powstawania;

udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacych i bedacych swiadkami przemocy w rodzinie;

podejmowanie wspdlnych dziatarn w ramach procedury , Niebieska Karta”.

§ 5. 1. Kazdy z cztonkéw ma prawo zwotywania Zespohu po uprzednim zgloszeniu
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Przewodniczacemu.

Sktad Zespotu jest dostosowany do skali problemu.

Spotkania Zespotu mogg si¢ odbywacé na terenie réznych instytucii.
Rozpoczgcie pracy Zespotu moze nastapié na podstawie:

prosby rodzicéw lub innych dorostych cztonkéw rodziny;

prosby dziecka;

informacji uzyskanych od cztonkow spotecznosci lokalnej;
informacji uzyskanych z placéwek o$wiatowych;

informacji od innych stuzb (pomocy spotecznej, policji).

5) Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespotu, w zaleznosci od potrzeb,

osoby spoza jego sktadu bez prawa do gtosowania. Przepis

§ 2 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 6. Sposdb prowadzenia spotkania dotyczacego danego problemu:

omdwienie sytuacji rodziny przez osobe zglaszajacg problem i przedstawienie swoich
oczekiwan w stosunku do zaproszonych specjalistow;

wymiana informacji o rodzinie i okreslenie wstepnej wielospecjalistycznej diagnozy, ktéra w
zaleznosci od sytuacji moze by¢ opracowana w ramach jednego lub kilku spotkan; w diagnozie
zwraca si¢ szczegOlna uwage na zasoby rodziny i S$rodowiska lokalnego, wazne dla
przezwyci¢zenia dostrzezonych trudnosci, probleméw i barier;

ustalenie dtugofalowych planéw pracy socjalnej przez okreslenie kierunkdw pracy, odnoszacej
si¢ do istniejgcych problemow, trudnosei oraz przewidzianych ram czasowych ich rozwigzania;
podziat rél i dziatan dla poszczegdlnych cztonkdéw Zespotu;

wyznaczenie terminu nastepnego spotkania.

§ 7. Podczas kolejnych spotkan, dotyczacych tego samego problemu niezbedne jest:

zebranie informacji na temat stosunku rodziny do rozwiazywania jej problemow oraz do oséb
pomagajacych, sposobow realizacji zadan ukierunkowanych na rozwigzywanie trudnosci przez rodzing,
nowe fakty rzutujace na ocene sytuacji rodziny;

dokonywanie ewaluacji (oceny diagnozy) na podstawie doswiadczen zebranych przez osoby
zaangazowane w rézne zadania na rzecz rodziny;

dokonywanie ewentualnych zmian w ocenie, diagnozie i w planie pracy socjalne;j.

§ 8. System przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Golczewo.
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